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ANEXO - Declarag&o de Cumprimento Codigo de Etica e Conduta colaboradores Grupo AGS.

Razdes para a nova versdo:
e Alterac@o da estrutura acionista da AGS - Administracdo e Gest&o de Sistemas de
Salubridade, S.A. (adiante designada AGS), a qual passou a ser integralmente detida,
através da sociedade veiculo AGS MCUK Holdings Limited, pela Marubeni Corporation;

e Na sequéncia da integrag&o da AGS no grupo Marubeni, tornou-se necessdario adotar um
Sistema de Compliance,

e Parao efeito, (i) procedeu-se & revisdo integral da estrutura do capitulo 4. do Codigo de
Etica e Conduta; e (i) procedeu-se & alteragdio do capitulo 5. do referido Codigo.
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1. INTRODUGAO

11. OBJETO

o O presente Codigo tem por objeto estabelecer as normas gerais que devem reger a
conduta de todos os colaboradores da AGS, bem como das respetivas participadas
(maioritaria e minoritariamente detidas, sendo necessdrio, para este Ultimo grupo de
empresas, efetuar um esforgo no sentido de transferir e aplicar o presente Codigo) e filiais
— adiante designadas no seu conjunto por AGS — no cumprimento das suas funcdes e
nas suas relacdes comerciais e profissionais, atuando de acordo com as leis de cada pais

e respeitando os principios éticos das suas respetivas culturas.

e Este Codigo, juntamente com outras regulamentagdes e informagdes tornadas publicas,
revela a aposta decidida que a AGS fez pelo bom governo corporativo, a transparéncia

e a responsabilidade social.

1.2. AMBITO DE APLICACAO

O presente Codigo aplica-se as seguintes pessoas e entidades:

- Ao Conselho de Administrac&o da AGS.

- A todos os colaboradores que desempenham o seu trabalho em qualquer das empresas
que integram a AGS.

- A AGS e a todas as empresas que a integram, qualguer que seja o dmbito de negdcio ou a
localizag&o geografica das ditas empresas e das suas atividades.

1.3. VIGENCIA DO CODIGO

O presente Codigo é, sempre que necessario, revisto pela Administragéo em reunido de Conselho
de Administracdo, sendo assinado pelo CEO em sua representacdo, divulgado pela DQAS e
disponibilizado para consulta no servidor interno da AGS (Z\GERAL\DQAS\17. Cédigo de Etica e

Conduta AGS).
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2. OS NOSSOS VALORES E PRINCIPIOS ETICOS

Os valores éticos e principios bdsicos de atuacdo da AGS, que devem constituir um guia obrigatorio
de conduta ética empresarial das pessoas incluidas no dmbito de aplicacdo deste Codigo séo:

v

Respeito pelas Leis aplicdveis: As atividades empresariais e profissionais do Grupo
desenvolver-se-&o com estrito cumprimento da legalidade vigente em cada um dos lugares
onde se desenvolvam.

Integridade: Manter um comportamento irrepreensivel, necessariamente alinhado com a
retid@o e a honestidade, evitando toda a forma de corrupgdio e com o respeito pelas
circunsténcias e necessidades particulares de todos os sujeitos implicados nas atividades
empresariais e profissionais do Grupo.

Promoveremos uma rigorosa coeréncia entre as prdaticas corporativas e 0os nossos valores.
Transparéncia: Difundir informac@o adequada e fiel da nossa gestdo. Uma informagdo
verdadeira e suportada. Uma comunicagdo clara, tanto interna como externamente.
Responsabilidade: Assumir as nossas responsabilidades e atuar conforme as mesmas,
comprometendo todas as nossas capacidades para cumprir o objetivo.

Seguranca: Oferecer condi¢cdes de trabalho étimas quanto a saude e seguranga. Exigimos
um alto nivel de seguranga nos processos, instalagdes e servicos, prestando especial atencdo
a protecdo dos empregados, fornecedores, subempreiteiros, clientes e envolvente local, e
transmitimos este principio de atuacdo a toda a organizagdo.

Respeito pelos Direitos Humanos: Toda a atuacdo da AGS e dos seus empregados guardard
um respeito escrupuloso dos Direitos Humanos e Liberdades Publicas incluidas na Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem.

Adicionalmente, a AGS rege ainda o seu comportamento empresarial atendendo aos seguintes

valores:

v

Espirito de Grupo: Desenvolver uma Vis&o Global de objetivos partilhados, valores e regras
de acordo com as orientagdes e politicas de Grupo, transmitindo sempre uma boa imagem
da AGS.

Desenvolvimento Profissional: Valorizar a partilha de conhecimentos com o objetivo de
promover d integracdo e o sucesso profissional atual e futuro.

Inovagdo: Aceitar desafios e solugdes criativas numa perspetiva de melhoria continua
avaliando os riscos inerentes.

Respeito pelo Individuo: Considerar cada Colaborador como Unico, identificando o seu
potencial e respeitando as suas expectativas, reconhecendo o seu esforco, dedicagéo e
desempenho.

Orientagdo para o Cliente: Encontrar as solugdes que satisfagcam simultaneamente os
interesses dos Clientes Internos e Externos, de acordo com os padrdes de qualidade da AGS.
Qualidade Organizacional: Cumprir com rigor e viséo integrada os procedimentos da
Empresa satisfazendo necessidades internas e externas e propondo sugestdes numa otica
de melhoria continua.

Etica e Responsabilidade Social: Cumprir 0s seus compromissos e responsabilidades,
contribuindo para o desenvolvimento e bem-estar da Sociedade, protegendo a sua imagem
e posic&o competitiva.
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3. CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Os valores éticos anteriormente transcritos constituem a referéncia que deve inspirar a conduta
bdsica de todos os colaboradores, para cumprir as obrigacdes do posto de trabalho alinhadas com
os principios de lealdade & empresa, a boa-fé, aintegridade e o respeito da legalidade e dos critérios
éticos, e permitem definir uma série de condutas gue devem ser observadas por todos os
colaboradores no seu desempenho profissional.

Este Codigo ndo pretende abarcar todas as situagcdes possiveis que possam surgir no dmbito
profissional, mas estabelece normas minimas de conduta que devem orientar todos os colaboradores
na sua forma de atuar durante o desenvolvimento da sua atividade profissional. As condutas
recolhidas no presente Codigo, s@o de cumprimento obrigatério na prestacdo de servigos laborais
na AGS.

3.1. RELACAO COM E ENTRE OS COLABORADORES

3.1.1. Direitos Humanos e Liberdades Publicas

A AGS estd comprometida com o respeito pelos direitos humanos, preservacdo do ambiente natural
e colaborag@o com o desenvolvimento e o bem-estar das comunidades com as quais se relaciona.
Estas agdes definem a sua responsabilidade para com a Sociedade.

A AGS compromete-se a respeitar e a proteger os direitos humanos e as liberdades publicas
reconhecidos na Declarac&o Universal dos Direitos Humanos e nos principais acordos internacionais
a este respeito, assegurando que os principios recolhidos nos ditos acordos estejam presentes em
todas as suas politicas. Este compromisso tem como objetivo principal o respeito pela dignidade
humana.

Assim sendo, a AGS incluird nos planos de formacdo para os seus colaboradores, agdes relativas aos
direitos humanos e promoverd ferramentas de apoio a difus@io do conhecimento destes direitos com
o fim de garantir a sua protecdo.

Como consequéncia, todos os colaboradores da AGS deverdo secundar este compromisso,
desempenhando as suas atividades profissionais com total respeito e garantia dos direitos humanos
e liberdades publicas.

3.1.2. Abolicdo do Trabalho Infantil

A AGS n&o admite o trabalho infantil.

A AGS n&o recorrerd ao trabalho infantil nem incorporard na sua atividade empresarial nenhum
produto ou servico procedente do mesmo e zelard pelo cumprimento das disposicdes da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) em relac&o ao trabalho de menores de idade.

A AGS exige de todos os seus colaboradores, fornecedores, subempreiteiros e prestadores de
servigos, a observacdo estrita deste principio.
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3.1.3. Igualdade de Oportunidades e N&o Discriminag&o

Todos os colaboradores desfrutar@o de iguais oportunidades para o desenvolvimento da sua
carreira profissional.

A AGS entende que o crescimento profissional de cada colaborador estd intimamente ligado ao
desenvolvimento integral de cada pessoa. Por este motivo, a AGS compromete-se a manter uma
politica de investimento na aprendizagem e formacdo pessoal e profissional dos seus colaboradores,
fomentando um ambiente de trabalho livre de toda a discriminagéo e de qualquer conduta que
impliqgue uma perseguicio de cardter pessoal. A promocdo fundamentar-se-&d no mérito, na
capacidade e no desempenho das funcdes profissionais.

Os colaboradores da AGS deverdo ser tratados de forma justa e com respeito, por parte dos seus
superiores, subordinados e colegas, proporcionando um ambiente de trabalho cémodo, sauddvel e
seguro, abstendo-se de empregar qualguer conduta ofensiva ou gque suponha algum tipo de
discriminagdo por motivos de raca, ideias religiosas, politicas ou sindicais, nacionalidade, lingua, sexo,
estado civil, idade ou deficiéncia.

N&o incorreréo sob nenhuma circunstéincia em condutas de assédio sexual, abuso de autoridade,
ofensa ou outra forma de agressividade e hostilidade que propiciem um clima de intimidacdo.

3.1.4. Assédio no Trabalho

Nos termos do Codigo do Trabalho, caracteriza-se por assédio no trabalho o comportamento
indesejado, praticado aquando do acesso do emprego Oou nho proprio emprego, trabalho ou
formagdio profissional, que tem por objetivo ou mero resultado: (i) perturbar ou constranger o
trabalhador, afetando a sua dignidade; ou (i) promover um ambiente intimidatorio ou
desestabilizador.

S8o exemplos de atos e comportamentos suscetiveis de serem classificados como assédio no
trabalho:

» ando atribuicdio sistemdatica de fungdes ao trabalhador;

» A sua despromogdo;

» a eliminagdo de componentes retributivas, colocando o trabalhador numa  situagéo
financeira instavel;

» a promogdo do isolamento social do trabalhador na empresa;

» prdaticas vexatodrias, agravadas quando praticadas perante colegas ou terceiros.

A AGS n&o admite abusos de poder ou assédios, nem situacdes que configurem desrespeito,
intimidacdo, violéncia fisica ou ameaca, nos relacionamentos, internos ou externos, Nna empresa,
devendo essas praticas ser denunciadas.

O colaborador que se considerar discriminado, humilhado ou alvo de preconceitos, pressdo, praticas
abusivas ou em situacdio de desrespeito deve comunicar o facto internamente através do canal de
reporte colocado & disposicdo.

A AGS garante que todas as denuncias seréo tratadas com total confidencialidade e iseng&o e que
sero tomadas medidas para investigar as alegadas praticas, havendo lugar & instauragdo de
procedimento disciplinar sempre que haja conhecimento de potenciais situagdes de assedio. Para
denunciar comportamentos que indiciem alegadas prdticas de assédio no trabalho, deverd ser
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utilizado, nos termos do Capitulo 4, 0 mecanismo de reporte ai previsto, informando todos os factos
relevantes ao CEO (Diretor Geral).

3.1.5. Informagdo reservada e confidencial

A AGS entende que a informagé&o é um dos seus principais ativos, imprescindivel para a gest&o das
suas atividades. Por este motivo, tem desenvolvido uma politica de seguranca da informag&o cujo
objetivo é preservar a integridade, disponibilidade e confidencialidade da mesma e, desta maneira,
minimizar os riscos derivados da sua divulgacdo e mau uso.

A utilizac&o ou divulgacdo de informagdo sensivel deverd ser utilizada unica e exclusivamente para
fins legalmente admissiveis, decorrentes da atividade da AGS, e n&o para beneficio pessoal ou de
interesses concorrentes.

Toda a informagé&o da propriedade ou sob a custddia da AGS, de cardter ndo publico, tem a
condic@io de reservada e confidencial. Por conseguinte, todos os colaboradores esté&o obrigados a
guardar a mais estrita confidencialidade sobre a informacdo a que acedam em consequéncia do
seu desempenho profissional. A proibicdio de ndio divulgacdo de informagdio confidencial ou que seja
propriedade da AGS mantém-se, mesmo que o colaborador j& ndio exerga fungdes na organizacdo.
Em caso de rescis@o do contrato de trabalho, o colaborador deixard de poder copiar, obter ou reter
quaisquer documentos ou informagd&o eletréonica que seja confidencial ou propriedade da empresa.
A informacdo sensivel que requer protegdo inclui a lista de clientes, materiais ou ferramentas
desenvolvidas para utilizagdo interna, processos administrativos, planos de negoécio, estratégias de
preco e/ou férmulas, dispositivos ou mecanismos de compilagcdo de informacdio que seja
desenvolvida pela empresa.

Adicionalmente, os colaboradores n&o deverdo fazer uso fraudulento da dita informacdo e evitaréo
beneficiar pessoalmente de uma oportunidade de lucro da qual tomaram conhecimento durante o
desempenho das suas tarefas.

Sempre que necessario, a AGS celebra acordos e/ou contratos de confidencialidade com terceiros
(ex. parceiros), estando cada colaborador neles envolvido vinculado aos termos de tais documentos.

Revelar, difundir e usar informacéo reservada e confidencial para usos particulares constitui uma falta
de lealdade & AGS, quer gquando se faga sem a devida autorizag&o como, muito especialmente,
quando se faga para usos particulares.

3.1.6. Protec&o dos dados pessoais

A AGS impulsiona a aplicac@io de novas tecnologias sendo consciente dos efeitos derivados de uma
inadequada utilizag&o das mesmas.

E por este motivo, que tem especial cuidado em assegurar o direito & intimidade, protegendo os
dados pessoaqis confiados pelos seus clientes, fornecedores, subempreiteiros, colaboradores,
instituicdes e publico em geral. Os colaboradores da AGS n&o revelaréo dados de cardter pessoal
obtidos de clientes, fornecedores, subempreiteiros, colaboradores, administracdes publicas e publico
em geral para que, de acordo com as leis aplicaveis, se assegure a privacidade e a confianca
depositada na Empresa, por estes grupos.

A AGS e seus colaboradores observar@o as normas de protecdo de dados pessoais estabelecidos
pelas leis e convencdes internacionais e deste modo ndo recolherdo, tratardo, armazenardo,
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conservar&o, comunicardo ou usardo dados pessoais de forma que infrinja as citadas normas e
respeitaréo os direitos legitimos dos titulares de tais dados.

3.1.7. Seguranga e Saude no Trabalho

A AGS providenciard aos seus colaboradores um ambiente seguro e estdvel e compromete-se a
atualizar de forma permanente as medidas de prevencdo dos riscos laborais, assim como a respeitar
escrupulosamente a normativa aplicavel nesta matéria em todos os lugares em que desenvolva as
suas atividades.

Todos os colaboradores séo responsdveis por observar um cumprimento rigoroso das normas de
saude e seguranca. Assim sendo, dever&o fazer um uso responsdavel do equipamento que Ihes tenha
sido atribuido quando desenvolvam atividades de risco e divulgar@o entre os seus colegas e
subordinados os conhecimentos promovendo o cumprimento das prdticas de protecdo de riscos.

3.1.8. Fomento do equilibrio pessoal e profissional

A AGS fomentard o equilibrio entre a vida pessoal e profissional dos colaboradores.

A AGS valoriza os beneficios, quer para o colaborador, quer para a Empresa, que advém da
existéncia de um equilibrio entre as responsabilidades profissionais e as pessodis dos seus
colaboradores, pelo que fomentard medidas orientadas a conciliar estes dois dmbitos.

3.2. COMPROMISSOS COM TERCEIROS E COM O MERCADO

3.2.1. Concorréncia leal e defesa da concorréncia

A AGS compromete-se a competir nos mercados de forma leal impulsionando a livre concorréncia
em beneficio dos consumidores e utentes cumprindo sempre as normas juridicas em vigor.

Os colaboradores da AGS ndo realizar@o publicidade enganosa da atividade dos seus negdcios e
evitar@o toda a conduta que constitua ou possa constituir um abuso ou restrico ilicita da
concorréncia.

A AGS n&o deverd adquirir, utilizar ou divulgar os segredos comerciais de outros por meio de roubo,
fraude, ameaga ou por qualquer outro meio ilicito. O mesmo principio se aplica em caso de aquisicéo
dos segredos comerciais de outros, sabendo que no processo esteve envolvida uma prdtica
comercial ilegal (ou ndio ter isso em consideracd@o devido a negligéncia grave).

A AGS n&o ird fazer uso de qualquer marca que seja idéntica ou semelhante a uma marca ja existente
(ex. nome comercial, marca comercial, marca de identificacdo), que seja amplamente reconhecida
como de outra entidade. A AGS também deverd abster-se de utilizar marcas que sejam idénticas ou
semelhantes & bandeira nacional, emblema nacional ou outra insignia de qualguer pais, sem
permissdo.

N&o se ir¢ prejudicar a credibilidade dos concorrentes, efetuando falsas acusagdes.
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A AGS ndo ird vender imitagdes de produtos comercializados por outras empresas que estejam (i)
dentro de trés anos a contar da data da venda inicial, (i) protegidos por um desenho ou modelo
registado ou (i) que sejam bem conhecidos entre os consumidores.

3.2.2. Presentes, ofertas e atencdes

Os colaboradores da AGS, por raz8o do cargo gue ocupem, ndo poderdio aceitar presentes,
atencgdes, servigos ou qualguer outra classe de favor de qualquer pessoa ou entidade, que possam
afetar a sua objetividade ou influenciar numa relagcdo comercial, profissional ou administrativa.

Assim sendo, e sem prejuizo do disposto no ponto correspondente s “Medidas contra o suborno e a
corrupcdio”, os colaboradores da AGS n&o poderé&o oferecer, de forma direta ou indireta, presentes,
servigos ou qualguer outra classe de favor a clientes, parceiros ou ¢ qualquer outra pessoa ou
entidade, gue mantenha ou possa manter relagdes com a Empresa, com o objetivo de influir
ilicitamente nas ditas relacdes.

Para efeitos da aplicacdio deste Codigo, serdio considerados presentes e atencdes permitidos,
aqueles que cumpram os seguintes requisitos:

i Sejam permitidos pela legislagc@o aplicdvel de cada pais, pelos principios éticos das suas
respetivas culturas e pela normativa interna; e
ii. N&o sejam contrdrios aos valores de ética e transparéncia adotados pela AGS; e
iil. N&o prejudiquem a imagem da Empresa; e
Y2 Sejam entregues ou recebidos em virtude de uma pratica comercial ou uso social de cortesia
geralmente aceite, ou consistam em objetos ou atencdes com um valor simbolico ou
economicamente irrelevante.

Os presentes ou atencdes oferecidas cos, ou recebidos pelos, colaboradores da AGS que né&o
cumpram as exigéncias contidas neste Codigo, e portanto ndo sejam permitidos, deverdo ser
recusados ou devolvidos, sempre que tal néo constitua uma ofensa grave para a pessod ou entidade
oferente, em cujo caso deverd informar-se o Diretor da sua Area.

3.2.3. Proibig@io de monopdlio privado

A AGS n&o restringird a concorréncia de mercado, eliminando ou controlando as atividades de outras
empresas, seja por agdo individual ou como membro de um cartel.

3.2.4. Proibigdio de restrigdo irrazodvel de Comércio

A AGS n&o ird compactuar com outras empresas para afetar, por exemplo, o preco, quantidade,
parceiro comercial, territério comercial ou tempo de execucdo. A AGS também ndo trocard
informagdes com outras empresas em que possa causar tal efeito.

A AGS n8o pré-determinard, atravées de conversas prévias com 0s concorrentes, o concorrente
vencedor ou o preco da proposta vencedora. Tambem n&o deverd trocar informagdes com outros
concorrentes que possam causar tal pré-determinagéo.




%
AG S < CODIGO DE ETICA E CONDUTA |  Versoo 04

WaterSolutions

DATA DE CRIACAO: 20.10.2014 COLABORADORES GRUPO AGS

DATA DE ReVISAC: 21.04.2020 Pag. 1/ 22

3.2.5. Proibigdio de Praticas Comerciais Desleaqis

Boicote concertado: A AGS n&io deverd colaborar com outras empresas para boicotar transagdes ou
encorajar outros a fazé-lo.

Dumping (precos predatorios): A AGS ndio ird fornecer bens ou servicos a precos significativamente
abaixo do preco de produgdo ou compra com o objetivo de prejudicar negdcios ou outras empresas.

Restricdes no Preco de Revenda: A AGS n&o deverd restringir os seus parceiros comerciais de
estabelecerem liviemente os seus precos junto dos seus clientes.

3.2.6. Procedimentos de Importacdo e Exportagdo

Antes de qualquer mercadoria ser declarada como de importagéio ou exportacdo, licengas,
autorizagdes e/ou notificagdes de importaclio e exportacdo devem ser obtidas junto das
autoridades governamentais pertinentes.

A declarag@o correta deve ser apresentada em conformidade com as leis e regulamentos
alfandegdarios relevantes.

Se for detetado um erro na declaragdo, o procedimento de corregdo adequado deverd ser tomado
sem demora.

Qualquer direito aduaneiro aplicavel e imposto sobre o consumo deve ser pago dentro do prazo
exigido.

Bens que sejam proibidos para importac&o ou exportacdo pelas leis e regulamentos ndo serdo
importados ou exportados (exceto no caso de importagcdo ou de exportacdo ter sido autorizada
pela autoridade governamental competente).

Na realizacdo de operagdes de comércio, a AGS terd de observar e fazer cumprir as leis de controlo
de exportagdo.

3.2.7. Leis relativas aos direitos de propriedade intelectual

Relativamente & producdo, uso, consignacdo, exportacdo e importacdo de produtos recém-
desenvolvidos, e & producdo, consignacgdio, exportacdo, importacdo ou fornecimento de
bens/servicos que estdo associados a marcas, incluindo letras e imagens, a AGS ird investigar se tais
atividades infringem quaisquer direitos de propriedade intelectual, incluindo patentes e marcas
registadas da propriedade de terceiros e confirmar que essa situacdo ndio se verifica antes da
execucdo da transacdo.

A AGS n&o ira infringir os direitos autorais da propriedade de terceiros, por exemplo, copiar
ilegalmente ou modificar o software do computador, sem a autorizacdo dos proprietdrios.

3.2.8. Uso e protecdo dos ativos

A AGS p&e a disposic@o dos seus colaboradores os recursos necessdrios para o desempenho da sua
atividade profissional e compromete-se a fornecer os meios necessarios a protegdo e salvaguarda
dos mesmos.
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Os colaboradores da AGS n&o utilizar@o os ditos recursos para usos pessodqis ou extra profissionais
e/ou para o desempenho de atividades que n&o estejam diretamente relacionadas com o interesse
da Empresa, responsabilizando-se deste modo pela protecdo daqueles que lhes foram confiados
relativamente ao seu trabalho, observando o méximo cuidado na sua custodia.

Deste modo, os colaboradores da AGS n&o subtrair&io nem consentir@o deliberadamente que um
terceiro subtraia os referidos recursos, assim como os bens, efeitos e restantes ativos de qualquer
tipo (materiais ou imateriais, mdveis ou imoveis, tangiveis ou intangiveis e os documentos ou
instrumentos legais que acreditem a propriedade ou outros direitos sobre os ditos ativos) que Ihes
tenham sido confiados por raz&o do seu cargo.

3.2.9. Conflito de interesses

A AGS reconhece e respeita a intervencd@o dos seus colaboradores em atividades financeiras e
empresariais distintas das que desenvolvam para a AGS, sempre que sejam legais e ndo entrem em
colis&io com as suas responsabilidades como colaboradores da AGS.

Os colaboradores da AGS dever&o evitar situagdes que possam dar lugar a um conflito entre os
interesses pessoais e 0os da Empresa, abstendo-se de representar a Empresa e intervir ou influir na
tomada de decisdes em qualquer situacdo em que, direta ou indiretamente, o mesmo ou um parente
proximo, tenha interesse pessoal.

Dever&o atuar sempre, no cumprimento das suas responsabilidades, com lealdade e em defesa dos
interesses da AGS. Deste modo, os colaboradores néo poderd&o realizar tarefas, trabalhos ou prestar
servicos idénticos aos que prestam na AGS em beneficio de empresas que desenvolvam atividades
suscetiveis de competir direta ou indiretamente com as da AGS.

Os colaboradores da AGS que poderéo ver-se afetados por um conflito de interesses comunicé-lo-
&o ao responsdvel da sua Area, previamente & realizag&o da operacéo ou concluséo do negdcio de
que se trate, com o fim de adotar as decisdes oportunas em cada circunsténcia concreta e, assim,
evitar que a sua atuacdo imparcial possa ver-se comprometida.

3.2.10. Transparéncia da informagdo, criagdio de valor e Governo Corporativo

A AGS considera a transparéncia na informagdo como um principio bdsico que deve reger a sua
atuacdo. Em particular garantir-se-a que a informagdo que se comunique aos acionistas e aos
organismos reguladores seja verdadeira e completa, reflta adequadamente a sua situacdo
financeira, assim como o resultado de suas operagdes e seja comunicada cumprindo os prazos e
demais requisitos estabelecidos nas normas aplicdveis e principios gerais de funcionamento dos
mercados e do bom governo que a sociedade tenha assumido.

Este principio de transparéncia e veracidade da informagdo serd também de aplicagcdo na
comunicacdo interna.

Os colaboradores da AGS comprometem-se a comunicar a informacdo tanto interna como externa
de forma verdadeira. Em nenhum caso, entregardo informacdo incorreta, incompleta ou inexata, ou
que possa confundir guem a recebe.

A acdo empresarial e as decisdes estratégicas da AGS focar-se-&o na criagcdo de valor para 0s seus
acionistas, na transparéncia na sua gestdo, na adocdo das melhores prdaticas do Governo




%
AG S < CODIGO DE ETICA E CONDUTA |  Versco 04

WaterSolutions

DATA DE CRIACAO: 20.10.2014 COLABORADORES GRUPO AGS

DATA DE ReVISAC: 21.04.2020 P&g. 13/ 22

Corporativo nas suas empresas € na observacdo estrita das normas que nesta matéria estejam em
cada momento vigentes.

3.2.11. Relagdes com os Clientes

A AGS assume, lidera e impulsiona o compromisso para com a Qualidade Total, facilitando os
recursos necessarios para alcangar a Exceléncia e estabelecendo as medidas apropriadas para
assegurar que a politica da qualidade seja praticada por todos os colaboradores de acordo com
estes principios.

Os colaboradores da AGS deverdo atuar de uma forma integra para com os clientes da Empresa,
tendo como objetivos a consecugdio dos mais altos niveis de qualidade, a exceléncia na prestagdo
do servico e o desenvolvimento a longo prazo de relagdes baseadas na confianca e respeito mutuo.

3.2.12. Relagdes com os Parceiros

A AGS estabelecerd com os seus Parceiros em negdcios comuns uma relagdo de colaboragdéo
baseada na confianga, na transparéncia da informacdo e na partiha de conhecimentos,
experiéncias e capacidades, para alcangar objetivos comuns e beneficio mutuo e a tal devem
comprometer-se os seus colaboradores, os quais aplicar@o os mesmos principios éticos, de respeito,
ambiente favordvel e trabalho em equipa, como se se tratasse de colaboradores internos.

A AGS promoverd o conhecimento deste cédigo de Etica e Conduta para efeitos da melhor
aplicagd@o dos principios nele contidos.

3.2.13. Relagdes com os fornecedores, subempreiteiros e prestadores de servicos

Os processos de selec@io de fornecedores, subempreiteiros e prestadores de servigcos da AGS,
desenvolver-se-&o com imparcialidade e objetividade, pelo que os seus colaboradores deveré&o
aplicar critérios de qualidade e custo nos referidos processos, evitando a coliséio de interesses
pessoaqis com os da Empresa.

A AGS promoverd, entre os seus fornecedores, subempreiteiros e prestadores de servigos, o
conhecimento deste Codigo de Etica e Conduta para efeitos da melhor aplicag&o dos principios nele
contidos.

3.2.14. Relagcdes com governos e autoridades - legalidade

A AGS manifesta a sua neutralidade politica e compromete-se a cumprir fiel e respeitosamente todas
as obrigagdes legais as quais estd sujeito em qualquer pais onde desenvolva a sua atividade.

Os colaboradores da AGS deverdo cumprir estritamente as leis do pais ou dos paises em cada caso,
evitando qualquer conduta que mesmo sem violar a lei possa prejudicar a reputacdo da Empresa
perante a comunidade, 0 governo do pais ou outros organismos, e produzir consequéncias adversas
pAra os seus negodcios e/ou para a sua imagem.

Nenhum colaborador colaborard conscientemente com terceiros na violag&o de lei alguma, nem
participard em atuacdes que comprometam o respeito ao principio da legalidade.
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Deverdo atuar com honradez e integridade em todos os seus contactos ou transacdes com as
autoridades e colaboradores dos governos e administragdes, assegurando gue toda a informacdo
e certificacdes que apresentem, assim como as declaragdes que realizem, sejam verdadeiras, claras
e completas.

Do mesmo modo, os colaboradores da AGS ndo prejudicar@o os pedidos de informagdo por parte
dos funciondrios publicos ou o cumprimento de qualquer outra funcéio que estes desempenhem no
exercicio legitimo das suas faculdades, sempre que estejam apoiadas e se ajustem as leis aplicaveis.

Especialmente, dar&o cumprimento das resolucdes administrativas e judiciais, que tenham cardter
executivo, que afetem a AGS, exceto quando se suspenda legalmente a sua execucdo.

3.2.15. Proibicdo de conferir beneficios a Organizagdes antissociais

A AGS n&o se deverd envolver em atividades antissociais que coloquem em risco a manutencdo da
ordem e/ou seguranga publica. A AGS n&o ird ter qualquer tipo de relacd&o com entidades que
desenvolvam tais atividades.

Se a AGS for submetida a uma exigéncia irrazodvel por qualguer organizacdo antissocial, ndo deverd
ceder a ela, oferecendo dinheiro. (Uma exigéncia efetuada por ameaga de forca por parte de uma
organizacdo criminosa ou um pedido de beneficios em troca do exercicio dos direitos dos acionistas
de uma forma especifica, sé&o os dois crimes).

A AGS nunca deverd lidar com organizacdes antissociais, independentemente do motivo, mesmo que
a transacdo seja efetuada de acordo com a lei.

A AGS n&io deverd usar a influéncia de quaisquer organizagdes antissociais.

3.2.16. Regras na utilizacdo de informagdes privilegiadas em transacdes

Quando um colaborador toma conhecimento de um facto relevante sobre a AGS (ou suas
subsididarias), que ainda n&o foi anunciado publicamente, ird garantir que essas informagdes sejam
mantidas em sigilo. Além disso, ndo deverd transmitir essas informagdes a terceiros, nem recomendar
a um terceiro a transacdo de acdes da empresa (ex. compra ou venda), antes da divulgagdo de tais
informacgdes, com a intencéo de lucrar ou evitar perdas.

Quando um colaborador toma conhecimento de um facto relevante que ainda n&o foi anunciado
publicamente, a respeito de uma empresa cotada em bolsa para além da AGS (ou suas subsididrias),
deverd manter essas informagdes estritamente confidenciais e abster-se de vender ou comprar as
acdes dessas empresas, até que tais informagdes sejam divulgadas publicamente. Além disso, ndo
deverd transmitir essas informagdes a terceiros, nem recomendar a um terceiro a transacéo de acdes
de empresas cotadas em bolsa (ex. venda ou compra), que ndo seja a AGS (ou suas subsididrias),
antes da divulgacdo de tais informacdes com a intencdio do terceiro lucrar ou evitar perdas.

Se a AGS vender ou comprar agdes por si detidas, deverd sempre observar as especificacdes legais
aplicaveis.

3.2.17. Medidas contra o suborno e a corrupgéio

Os colaboradores da AGS ndo poderdo realizar nem oferecer, de forma direta ou indireta, nenhum
pagamento em dinheiro, em espécie ou qualquer outro beneficio, a qualquer pessoa ao servico de
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qualgquer entidade, publica ou privada, partido politico ou candidato para um cargo publico, com a
intenc@o de obter ou manter, ilicitamente, negdcios ou outras vantagens.

Deste modo, ndo realizar&o nem oferecer&o, de forma direta ou indireta, nenhum pagamento em
dinheiro, em espécie ou qualquer outro beneficio, a qualquer pessoa, com a intencéo de que esta
abuse da sua influéncia, real ou aparente, para obter de qualquer entidade, publica ou privada,
qualguer negdcio ou outra vantagem.

Ilgualmente, n&o realizardo ou oferecerdo, de forma direta ou indireta, nenhum pagamento em
dinheiro ou em espécie ou qualquer outro beneficio, a qualquer pessoa, guando se tenha
conhecimento que todo ou parte do dinheiro ou da espécie que serd oferecida ou entregue, direta
ou indiretamente, a qualquer entidade, publica ou privada, partido politico ou candidato para um
cargo publico, com qualguer dos propdsitos mencionados nos paragrafos anteriores.

Os colaboradores da AGS nd@o poder&o fazer pagamentos de facilitagcdo ou agilizacdo de trémites,
consistindo na entrega de dinheiro ou outra coisa de valor, qualquer que seja a sua importéncia, em
troca de assegurar ou agilizar o curso ou trmite ou atuacdo diante de qualquer org&o judicial,
administragdo publica ou organismo oficial.

Além das consequéncias da infracdo deste Cdodigo, previstas no seu artigo 42, e de outras
consequéncias alheias & ordem laboral, o incumprimento do disposto neste artigo pode causar um
dano considerdvel & reputacéo e bom nome da AGS.

3.2.18. Brangueamento de capitais e irregularidades nos pagamentos

Com o objetivo de prevenir e evitar a realizagéio de operagdes de branqueamento de capitais
provenientes de atividades criminosas ou ilicitas, os colaboradores da AGS deverdo prestar especial
atencdo as situacdes em gue existam indicios de falta de integridade das pessoas ou entidades com
as quais se realizam negadcios, além do dever genérico de cumprir as disposi¢cdes legais aplicaveis.

3.2.19. Documentos e registos
E requerido aos colaboradores que mantenham os documentos e registos de acordo com as politicas

internas da empresa (ex. tempos de retencdo estabelecidos para os documentos/registos, definidos
nos procedimentos internos de cada dire¢do).

3.2.20. Registos financeiros

Todas as transacdes da AGS devem ser refletidas com claridade e precis@o nos arquivos e livros da
Empresa. Em particular, os colaboradores da AGS abster-se-&o de:

a) Registar operacdes em suportes extra-contabilisticos n&o registadas em livros oficiais;
b) N&o registar operacdes realizadas ou a errada classificacdo das mesmas;

c) Registar gastos, entradas, ativos ou passivos inexistentes;

d) Registar operacdes nos livros de contabilidade com indicacdo incorreta do seu objeto;
e) Utilizar documentos falsos;

f)  Destruir deliberadamente documentos de contabilidade antes do prazo previsto na lei.
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3.2.21. Apresentacdo de declaragdes fiscais

As declaragdes de imposto de todos os tipos devem ser devidamente preenchidas de acordo com
as leias e regulamentos em vigor.

3.2.22. Investigagdes governamentais

E politica da empresa cooperar na aplicacdo da legislag@io em vigor bem como em processos de
investigagdo desenvolvidos por entidades do Estado, tendo em consideracdo os direitos e
obrigagdes da empresa e de terceiros (incluindo colaboradores, clientes e fornecedores). Por esta
raz&o, se um colaborador receber qualquer pedido de informacdo ou pedido de cooperagdo de
agéncias governamentais, deverd apresentar imediatamente a situacdo ao CEO (Diretor Geral) para
que possa ser efetuado um acompanhamento adequado da situagdo.

3.2.23. Uso adequado do sistema de Tl (Tecnologias de Informagdo)

a) Violag&o de Direitos de Autor

A AGS ndo ird obter ilegalmente, usar, copiar, modificar ou distribuir produtos protegidos por direitos
de autor (ex. software).

b) Difamacgdo / Divulgacdo de informagdio ofensiva

A AGS ndo divulgard informagdes que denigram, prejudiquem a reputacéo de terceiros, ofendam ou
perturbem terceiros devido & sua natureza obscena.

c) Divulgag&o de boatos

A AGS ndo ird prejudicar a credibilidade de terceiros ou interferir com o negdcio de terceiros,
mediante a divulgacdo de rumores/boatos.

d) Proibic8io de acesso ilegall

A AGS n&o ird interferir com a atividade empresarial de terceiros mediante obtencdo de informacdes
de, perturbando ou causando o mau funcionamento dos sistemas dos computadores, ou obtendo
acesso ndo autorizado aos mesmos (ex. obtencd@o de ID de usudrio ou passwords).

e) Antivirus

A AGS ird assegurar que o software antivirus e suas atualizagdes serdio instalados nos computadores
da empresa e que, a todo o momento, ndo iréo ocorrer falhas de seguranca no software de base, de
acordo com as instrugcdes divulgadas pelo Setor de Gestdo de Frota, Material Informdtico e
telecomunicagdes da Direcdio da Qualidade, Ambiente e Seguranca. Para além disso, os
colaboradores n&o deverdio abrir quaisquer e-mails suspeitos ou ficheiros anexos aos mesmos, ou
aceder a qualquer URL descrito nesses e-mails (ex. sitios da internet) sem confirmar se os mesmos
s@o legitimos.
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f) Envio de mensagens ndo solicitadas

A AGS n&o enviard e-mails comerciais ndio solicitados, sem o consentimento prévio dos destinatdrios
(ex. exceto em situagdes em que o destinatdrio tenha uma relac&o comercial ou de negocio com o
qual a AGS tem permissdes para enviar esses e-mails, de acordo com a legislac&o em vigor). Além
disso, deverd incluir em tais e-mails, entre outra informagdio, os contactos da AGS (nome do
colaborador e respetivos contactos), de modo a que os destinatdrios possam identificar o remetente
e poder decidir receber ou ndio esses e-mails.

g) Prevencdo no envio de e-mails com contetdo improprio

De modo a evitar o envio de e-mails a um destinatdrio incorreto ou cujo conteudo é inadequado ou
impreciso, os colaboradores da AGS deverdo sempre confirmar a informacdo registada no e-mail
antes do seu envio.

3.3. COMPROMISSOS PARA COM A COMUNIDADE

3.3.1. Segurancga e protecdo do meio ambiente

A AGS compromete-se a conduzir as suas atividades de forma a minimizar os impactes ambientais
negativos e se alcance um elevado nivel de seguranga nos seus processos, instalacdes e servigos,
prestando especial atencdio O protecdo dos seus colaboradores, fornecedores, subempreiteiros,
clientes e envolvente local. Deste compromisso provém a Politica Integrada de Qualidade, Ambiente
e Seguranca da AGS.

Um dos principios bdsicos de atuacdo nesta matéria é o da prevencdo através da identificacéo e
gestéio dos riscos ambientais e de seguranca. Para a consecucdo destes objetivos, a AGS promove
a formagc&o em ambiente e seguranca de todos os seus colaboradores, em particular daqueles
implicados na gestdo e manutengdo das instalagdes e dagueles que se relacionem diretamente com
0s nossos clientes, fornecedores e subempreiteiros.

Os colaboradores da AGS, seja qual for o seu posto ou localizagcéo geogrdafica, hdo de zelar pela sua
propria seguranca mediante o cumprimento das medidas de prevengdio que em cada caso se
adotem e h&o de contribuir para a seguranca alheia e para a protecdo ambiental.

Todos os colaboradores deverdio também conhecer as consequéncias dos produtos e processos que
manuseiam, sendo objeto de especial atenc&o a seguranga e o efeito ambiental no consumo, uso e
manipulacéo dos produtos para que, ao longo do seu ciclo de vida, permitam uma utilizag&o segura
e sem efeitos nocivos para a saude.

3.3.2. Doacgoes e projetos de conteudo social

A AGS, no seu compromisso para com o progresso e bem-estar das comunidades com as quais se
relaciona, contribui ativamente para o seu desenvolvimento mediante doagdes e projetos de
conteudo social e cultural.




%
AG S < CODIGO DE ETICA E CONDUTA |  Versco 04

WaterSolutions

DATA DE CRIACAO: 20.10.2014 COLABORADORES GRUPO AGS

DATA DE ReVISAC: 21.04.2020 P&g. 18 / 22

De acordo com este compromisso e com 0s seus valores de transparéncia e integridade, toda a
doacdo que seja realizada por alguma das Sociedades que integram a AGS deverd:

a) Contar com as autorizacdes internas e, quando aplicaveis, externas que sejam necessarias.

b) Ser outorgada a entidades de reconhecido prestigio e solvéncia moral, que contemple uma
estrutura organizacional apropriada para garantir a boa administrag&o dos recursos.

c) Ficar fielmente refletida nos registos e livros contabilisticos da Empresa, de acordo com o
disposto no ponto 3.2.20.

d) N&o ser utilizada como meio para encobrir um pagamento indevido ou suborno.

N&o poderdo realizar-se doagdes a nenhum partido politico ou a favor dos seus representantes,
salvo naqueles casos previstos expressamente na legislacdo aplicdvel. Em caso de eleicdes, a AGS
encontra-se proibida de efetuar qualquer tipo de doacdo, direta ou indireta, a qualguer dos
candidatos/candidaturas a cargos politicos em curso.

Ainda assim, qualguer sociedade que realize uma doacdo deverd realizar um seguimento, dentro do
possivel, da contribuicéio efetuada, com o objetivo de conhecer o destino ou utilizacdo da mesma.

4. SISTEMA DE COMPLIANCE

4.1. DEFINIGAO DE COMPLIANCE

O termo "compliance' consiste quer no "cumprimento da legislagcdo”, quer no "cumprimento dos
principios éticos corporativos”, sendo considerado um pré-requisito para a manutencdo da atividade
de uma empresa.

Efetivamente, se os lucros de uma empresa ndo forem obtidos através da prdtica de atos comerciais
licitos, ou seja, em cumprimento da legislacdio e dos principios éticos, as expectativas e as exigéncias
das partes interessadas, como 0s consumidores, 0s parceiros comerciais, 0os acionistas e os
colaboradores, ser@o defraudadas e, consequentemente, a existéncia dessa empresa deixard de ser
tolerada pela sociedade. Como tal, o termo "compliance" é considerado o principio orientador das
acdes dos colaboradores de uma empresa.

Com efeito, enquanto parte do grupo Marubeni, a AGS considera gue, no dmbito da sua atividade,
o termo "compliance” consiste na atuag&o em conformidade com a legislacdo, regulamentacdo e
normas internas, (i) respeitando os valores de “Justica”, “Inovagdo” e "Harmonia”, (i) contribuindo para
o desenvolvimento social e econdmico e para a conservacdio do ambiente global através da
conducdo de uma atividade comercial de forma justa e licita, (i) observando os principios
corporativos do grupo Marubeni, e (iv) mantendo um elevado padréio de ética.

Neste enquadramento, a AGS implementou um Sistema de Compliance, conforme explicado
seguidamente.

4.2. ESTRUTURA DE COMPLIANCE

A estrutura de compliance da AGS conta com a colaborac@o do CEO (Compliance Officen, da
Diretora da Direcéio de Apoio Juridico e de Compliance (Compliance Manager), da Direcéio de Apoio
Juridico e de Compliance (Compliance Section) e do respetivo Conselho de Administracdo




%
AG S < CODIGO DE ETICA E CONDUTA |  Versco 04

WaterSolutions

DATA DE CRIACAO: 20.10.2014 COLABORADORES GRUPO AGS

DATA DE ReVISAC: 21.04.2020 P&g. 19 / 22

(Compliance Committee), de acordo com as responsabilidades previstas no "Manual de Descricéo
de Funcdes” e no "Guia da AGS".

4.3. PROCEDIMENTOS E OBRIGAGAO DE REPORTING

4.3.1. Dever de Reportar/Como reportar

Em caso de o colaborador ter acesso a informag&o que sugira que existam, possam existir, que
estejam na iminéncia de ocorrer ou que haja uma grande probabilidade de ocorrerem, atividades
questiondveis, ndo autorizadas ou ilegais, o mesmo deverd reportar de imediato todas as
circunstancias ¢ Direc@io de Apoio Juridico e de Compliance (Compliance Section).

A importdncia de reportar qualguer problema associado ao n&o cumprimento deste Codigo ndio
deverd ser subestimada. Mesmo se o colaborador tiver identificado um problema que j& esteja a
ocorrer hd algum tempo, deverd reportd-lo de imediato.

Quanto mais cedo for efetuado o report da situagdo, maiores serdio as opgdes que a empresa terd
para desenvolver uma solugdo que permita resolver o problema identificado.

Qualquer tipo de contacto ou report deverd ser efetuado sem medo de represdlias ou retaliagcdes.
Se o colaborador que tiver efetuado o report da situac&o estiver envolvido no possivel
incumprimento, reportar o problema ird, na generalidade, ser considerado como fator mitigante no
que respeita a acdes disciplinares a adotar.

E garantida a confidencialidade no tratamento das dendncias que se efetuem, que, no entanto, ndo
se admitem anonimas, assim como uma andlise exaustiva de um possivel incumprimento do presente
Cdodigo e o maximo respeito dos direitos pessoaqis das pessodas presumivelmente implicadas no
mesmo.

A AGS n&o admitird nenhum tipo de represdlia sobre aqueles colaboradores que comuniquem, de
boa-fé, presumiveis incumprimentos e sancionard, de acordo com as normas laborais vigentes,
aqueles incumprimentos ou infragdes que constituam faltas laborais, sem prejuizo de outras
responsabilidades que possam ser aplicdveis. Os colaboradores da AGS poderé&o ainda dirigir-se &
Direc@io de Apoio Juridico e de Compliance (Compliance Section), que tem atribuida a funcdo de
vigiléincia e cumprimento do presente Codigo, para realizar consultas e aconselhamento a respeito
de incumprimentos deste Codigo, nomeadamente de politicas e da legislagdo aplicavel em matérias
economico-financeiras relacionadas com possiveis fraudes.

4.3.2. N&o Encobrimento

Sobre esta situacdo ndo deverdo existir duvidas: serd muito melhor para o colaborador, enquanto
empregado, reportar uma transacdo ou prdtica suspeita que possa vir a ser um problema para a
empresa, do que ter conhecimento da mesma e decidir ndo intervir. Um aspeto crucial do presente
Cddigo é a empresa ter uma forte intencdo de que erros ndo se tornardio em encobrimentos pela
falha na responsabilidade individual de se identificarem os problemas quando e como eles ocorrem.

Se o colaborador assumir permitir que uma pratica imprépria se mantenha, coloca-se a si e A
empresa em situacdo de risco de investigacdo, descoberta, detencdo, processo criminal, multa, etc.
O colaborador deverd saber que, enquanto prdtica corrente, uma vez iniciada uma investigacdio
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governamental, as opcdes de todas as partes envolvidas poderdo ficar limitadas. Um dos objetivos
primarios deste Codigo € evitar a perspetiva da empresa ser objeto de tais investigagdes e ser capaz
de confidencialmente cooperar com qualguer investigag&o que possa ocorrer.

Mesmo se o colaborador estiver envolvido num incumprimento do presente Codigo ou tenha estado
envolvido no processo de encobrimento de uma situacdo de incumprimento, serd ainda assim melhor,
e parte da sua obrigacdo perante a empresa, de reportar o assunto. Nessas situacdes, apresentar e
divulgar voluntaricmente qualquer informacdo que sugira que atividades questiondveis, ndo
autorizadas ou ilegais estejam a ocorrer ou possam ter ocorrido serd pelo melhor interesse de todas

as partes.

4.3.3. Procedimento a adotar

|dentificacdo
e

Reporting

Investigacdo
e

Atuacdo

Caso um Administrador ou um colaborador da AGS tenha identificado
um problema de compliance, o mesmo deverd reportar imediatamente
todas as circunsténcias & Direc&io de Apoio Juridico e de Compliance
(Compliance Section);

Caso a Diretora da Direcéio de Apoio Juridico e de Compliance
(Compliance Managen tenha identificado um problema de compliance,
a mesma deverd reportar imediatamente todas as circunstdncias ao
CEO (Compliance Officer);

Caso um Administrador ou um colaborador da AGS tenha identificado
um problema de compliance relacionado com um membro da Direcdo
de Apoio Juridico e de Compliance (Compliance Section), © mesmo
deverd reportar imediatamente todas as circunsténcias ao CEO
(Compliance Officer), o qual deverd designar a pessoa responsdvel por
conduzir a investigac&o.

Apds rececdo da denuncia, a Direg&o de Apoio Juridico e de
Compliance (Compliance Section) e a Diretora da Diregdio de Apoio
Juridico e de Compliance (Compliance Manager deverdo investigar a
questdo objeto de report. A Diregcéo de Apoio Juridico e de Compliance
(Compliance Section) deverda instruir als) direcdo(des) ou setor(es)
relevante(s) para investigar a questdo reportada e propor uma medida
corretiva adequada;

Se a Diretora da Direcdo de Apoio Juridico e de Compliance
(Compliance Manager considerar que o problema reportado é grave,
a mesma deverd comunicar imediatamente todas as circunsténcias ao
CEO (Compliance Officer);

Caso o problema de compliance afete toda a empresa, o CEO
(Compliance Officer) deverd reportar imediatamente todas as
circunstancias ao Conselho de Administracdo  (Compliance
Committee).
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Medidas
Corretivas e

Prevencdo de
Reincidéncia

Caso se verifique a ocorréncia de uma situagdo de incumprimento na
sequéncia da investigacdo encetada, a Diretora da Direcdo de Apoio
Juridico e de Compliance (Compliance Managern deverd discutir as
medidas corretivas que deverdo ser adotadas com o CEO (Compliance
Officern, as quais deverdo serimplementadas apds reporte ao Conselho
de Administragdio (Compliance Committee),

O CEO (Compliance Officen deverd reportar as medidas corretivas e o
respetivo ponto de situagcdo ao Conselho de Administracdo
(Compliance Committee);

Caso o problema de compliance afete toda a empresa, o Conselho de
Administrac&o (Compliance Committee) deverd propor medidas
corretivas  adequadas, incluindo medidas para evitar a sua
reincidéncia.

4.4, DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO CODIGO

A cada colaborador é requerido que leia e assine a Declaracdo de cumprimento do presente Codigo.
Uma vez preenchido/assinado, o mesmo deverd ser arquivado no cadastro individual do
colaborador, no Setor de Recursos Humanos da AGS.

5. CUMPRIMENTO DO CODIGO

Os valores éticos recolhidos

neste Codigo s@io a base sobre a qual se sustentam os compromissos

adquiridos pela AGS com os seus acionistas, parceiros, clientes, fornecedores, subempreiteiros,
colaboradores e a Sociedade. A AGS promoverd o cumprimento deste Codigo mediante a sua
difus@o, a formagé&o especifica dos seus colaboradores e o seu sistema de vigiléincia e cumprimento.
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Venho por este meio declarar que:

i) Li o Codigo de Etica e Conduta — Colaboradores Grupo AGS bem como os
procedimentos internos que se aplicam a minha fungdo e responsabilidades.

ii) Eu estou e irei continuar a estar em completa conformidade com as politicas
internas adotadas.

iii) Desconheco a ocorréncia de incumprimentos ou potenciais violagdes ao
presente Codigo, no seio do Grupo AGS.

iv) Irei redeclarar o meu comprometimento sempre que requerido pela AGS.

Assinatura:

Nome:

Funcéo:

Local de Trabalho:

Data:

Anexo ao Codigo de Etica e Conduta — Colaboradores do Grupo AGS



